o Interview mit einer Mitarbeiterin in der
Personalabteilung eines Unternehmens

Britta Meyer

Geschaftsbereich Zentrale Dienste

e Ausbildung bei der IHK
e Personal / Stellenangebote
e Praktikum bei der IHK

Aufgaben

Frage an Frau Meyer: ,Was ist fur Sie entscheidend, damit ein Bewerber oder eine Bewerberin in
die engere Auswahl kommt und zum Bewerbungsgesprach eingeladen wird?”

Antwort Frau Meyer: ,Wir lesen das Anschreiben und den Lebenslauf, priufen Zeugnisse und
Bescheinigungen. Wir schauen, ob die Selbstdarstellung in den Bewerbungs-
unterlagen zu uns und unseren Anforderungen passt. Bewerber/-innen, die sich
nicht mit uns und unserer Stellenausschreibung auseinander gesetzt haben,
sondern oberflachlich bleiben, nehmen wir nicht in die engere Auswahl.”
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Erprobe die Reihenfolge der
an einem Beispiel!

Aufgaben und Anforderungen
im Praktikums- oder
Ausbildungsangebot erkennen

$

Ubereinstimmungen mit den
eigenen Erfahrungen, Starken
und besonderen Kenntnissen

finden und beschreiben

¥

Anschreiben, Lebenslauf und
Bescheinigungen anpassen

$

Bewerbungsunterlagen priufen
(lassen) und verbessern

o schule-wirtschaft-ihk.de

+ [HKMittlererNiederrhein

Bewerbungsunterlagen priifen

Handlungsschritte
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Vertiefe dein Wissen mit dem Flyer
,Was erwartet die Wirtschaft von den
Schulabgangerinnen und Schulabgangern?“

Die Duale Ausbildung
- eine gute Entscheidung

m Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt: Eine Ausbildung
vermittelt die Kompetenzen, auf die zukinftige Arbeitgeber
Wert legen.

= Eine Ausbildung vermittelt fachiches Know How, frdert
die Entwicklung sozialer und persGnlicher Kompetenzen
und bietet jedem die Chance, sich zu beweisen.

= Rund 350 Berufe enmaglichen eine Auswahl nach persdnlichen
Neigungen und Interessen.

= Vieffltige Entwicklungswege und Weiterbildungs-

glichkeiten - auch an einer Hochschule

= Weitgehend firancielle Unabhangigkeit direkt nach der Schule

Was bieten die IHKs?

= Die IHKsin der Schule: Unsere Austildungsberaterinnen
und -berater stellen sich Euren Fragen rund um das Thema
Aushildung.

= Berufsorientierungsmessen: Unternehmen, Schulen und
Hochschulen stellen ihre Bildungsangebote vor

-
bei der Suche nach fieien Ausbildungsplatzen in Industrie und
Hande! (wwwihk-ausbildung de].

= Beratung zur Teilzeitausbildung

= Beratung zu Auslandsaufenthalten im Rahmen der Ausbildung

= ProblemiBsung: Auch bei Problemen wahrend der Aushildung
helfen unsere Ausbildungsberaterinnen und -berater

Eure IHK vor Ort gibt Euch gerne Auskunft
2u ihrem spezifischen Angebot. Einen guten
stieg bei allen Fragen rund um das Thema

wwwstartindenberuf.de.
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Was erwartet
die Wirtschaft
von den Schulabgédngerinnen

und Schulabgingern?

IHK NRW - Di ndustie-und Handeisammern
inNordrmein-Westfien

Was erwartet die Wirtschaft
von den Schulabgéangerinnen
und Schulabgdngern?

Diese Frage wird immer wieder gestelt - nicht nur von jungen
Menschen, die eine betrebliche Ausbildung aufnehmen machten,
sondern auch von ihven Eltern, Lehrern und Lehrerinnen. Bei der
Vorbereitung fiir Ausbildung und Beruf ist vor allem eines
wichtig: Sich rechtzeitig darum bemahen, mindestens zwei Jahre
vor Schulende. Zur Vorbereitung gehdrt auch, sich dariber
‘Gedanken zu machen, was man bereits zu Beginn ciner Ausbildung
mitbringen muss.

Dic Erwartungen der Wirtschaft an Schulabga
und Schulabganger umfassen im Kern drei Dinge:

= die Beherrschung des in der Schule vermittelten Wissens
in Fachern wie Deutsch, Mathematik und Englisch
(fachiiche Kompetenzen)

= persdnliche Haltungen und Eigensehaten, die far Arbeit
und Beruf wichtig sind, wi 2.8, Leistungsbereitschaft und
Belastbarieit (persdnliche Kompetenzen

= cin positives Sozialverhalten, 2.8 die Fahigkeit zur Zusammen-
arbeit mit anderen Menschen (sozile Kompetenzen)

Dic fachiichen Kompetenzen sind die Grundlage fir cine Ausbil-
dung. Sie gelangen dann zur vollen Entfaltung, wenn soziale und
persbliche Kompetenzen sie erganzen. Wo dies geschieht, sind
die besten Voraussetzungen gegeben, eine Ausbildung erfolgreich
absolvieren und anschiieBend den erlernten Beruf ausiben zu
Konnen.

Dieses Faitblatt kann nur ine Orientierungshilfe sein ~ niemand
kann alle Anforderungen komplett rfillen nd dennoch sind sie
alle von Bedeutung. Wichti st sich mit diesen Anforderungen
auseinanderzusetzen und sich selbst 2u prifen, wo man steht, wo
noch Nachholbedarf ist, wo die cigenen Stirken und Schwichen
liegen. ie Wirtschaft erwartet von Schulabgangerinnen und Schul-
abganger keine Perfektion - aber ein solides Fundament, auf dem
die Ausbildung aufbauen kann.

o schule-wirtschaft-ink.de/berufsstart/was-erwartet-die-wirtschaft/
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A Informiere dich auf Seite 2 des Flyers Was erwartet die Wirtschaft? Gber Anforgerungen an
Schulsbganger! 2 sehule-wirtschatt Ik cefup-cort 01
ye-was- et sie-witschafim

B Bearbeite die folgenden Fragen und Auftrage!

@ weiche \gen haben ?
Wie reigt sich diese Kompetenz in deinem Leben und Handcin?

Welche Kompetenzer Wa und wie zeigt sich in deinem Harueln,
werden erwartet? dass du diese Kompetenz besiat?

E

Fersiliche Komgetenaen

Sariale Komger
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